Verklaring opgelegde geheimhouding Ondernemingsraad

Aan de leden van de ondernemingsraad wordt door de bestuurder van [bedrijfsnaam] geheimhouding opgelegd – conform artikel 20 WOR.

Onderwerp
Het onderwerp waarover de geheimhouding wordt opgelegd is als volgt samen te vatten:









NB: Geheimhouding – conform artikel 20 WOR – mag worden opgelegd als er sprake is van een bericht wat naar de inschatting van de bestuurder het risico in zich draagt dat de continuïteit van de onderneming in het geding is. Gedacht moet worden aan concurrentiegevoelige informatie of informatie die mogelijke een beschadiging oplevert aan het imago en of de klanten van de onderneming.
NB: In de periode van geheimhouding kan de bestuurder er voor kiezen om geleidelijk de informatie over het onderwerp vrij te geven. (dat er een bod is uitgebracht op een andere onderneming bijvoorbeeld en op een later moment de hoogte van het bod, de voorwaarden waaronder en vervolgens de termijn waarop het bod definitief wordt).


Startdatum
De geheimhouding gaat in op het moment waarop aan de voltallige ondernemingsraad het bericht wordt meegedeeld. De datum van bekendmaking wordt vastgesteld op: ..../..../.........



Personen en of partijen
Naast de ondernemingsraad vallen in de organisatie ook onder de geheimhouding de volgende personen, groepen en of functionarissen.
Buiten de organisatie vallen de volgende partijen onder de opgelegde geheimhouding.
Het is de ondernemingsraad (niet) toegestaan met alle (of een deel – beschrijven wie wel en wie niet) onder de geheimhouding vallende personen en of partijen overleg te voeren of hun advies in te winnen.


Einddatum
De opgelegde geheimhouding eindigt op de volgende momenten:
a) einddatum per ...../....../...........
b) bij ondertekening van de intentieverklaring
c) bij bekendmaking aan de medewerkers
d) bij publicatie buiten de organisatie
e) bij...........................................

Van belang is dat er voldaan wordt aan in de Wet op de Ondernemingsraden (WOR) gestelde vereiste dat de OR vroegtijdig een advies moeten kunnen uitbrengen over het voorgenomen besluit, de beweegredenen, de personele gevolgen en de maatregelen die dat ondervangen. Ook tijdens de periode van opgelegde geheimhouding kan de OR al een eerste advies geven op het per dan bekende deel van het voorgenomen besluit. Op een later moment is het mogelijk – conform artikel 25, lid 5 WOR – uitvoeringsadviezen uit te brengen wanneer de geheimhouding is opgeheven. 
De mogelijkheid om - vóór het uitbrengen van het advies van de OR – een achterbanraadpleging te houden onder de medewerkers is een belangrijke vereiste.
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