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De AI revolutie

Maarten Sukel

Zie de separate presentatie



Inventariseer en deel het aan je tafel

Kansen vanuit AI in 
jouw organisatie:
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Welke functies 
worden anders?



Jurisprudentie en casussen

Sprengers Advocaten te Utrecht

Pauline Burger 

https://www.sprengersadvocaten.nl/




WORonline

ÅSprengers Advocaten

ÅPauline Burger

ÅMail: p.burger@sprengers.nl

ÅTel 030-2520900
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Recente uitspraken: medezeggenschapsstructuur

ÅRechtbank Noord-Holland, 15 april 2024, 

ECLI:NL:RBNHO:2024:3709

ÅUit de wetgeschiedenis van de Wor volgt het uitgangspunt dat 

de ondernemer zelf kan beoordelen of het bevorderlijk is voor 

een goede toepassing van de Wor om voor alle of een aantal 

ondernemingen tezamen een GemOR in te stellen.



Adviesrecht  OR

ÅHR 3 november 2023, ECLI:NL:HR:2023:1514 (OR AH e-

Commerce)

ÅHR casseert beschikking van de OK waarin werd geoordeeld 

dat het (opnieuw) aangaan van raamovereenkomsten niet als 

adviesplichtig werd beschouwd



Adviesrecht  OR

ÅVolgens OK (en AH) gebruikelijk aantrekkingsbeleid binnen de 

onderneming: niet ongewoon dus niet adviesplichtig

ÅHR oordeelt echter dat noch de tekst van art. 25 lid 1 sub g 

WOR noch de wetsgeschiedenis hiervoor steun geeft

ÅConclusie: een OR komt een adviesrecht toe bij elk 

voorgenomen besluit tot het groepsgewijze inlenen van 

arbeidskrachten



Instemmingsrecht

ÅKtr Rotterdam, 11-4- 2024, ECLI:NL:RBROT:2024:3275 OR 

CLDN, wijziging beloningssystematiek igv het beperken van 

de aanspraak op de toekenning van een salarisstap die in de 

cao is geregeld



Adviesrecht OR

ÅGerechtshof Amsterdam 7 maart 2024, 

ECLI:NL:GHAMS:2024:519, OR/ SABIC Limburg 

ÅBevestiging dat de ondernemer ervoor verantwoordelijk is de 

OR tijdige te betrekken en dat ook in een concern de 

belangen van de Nederlandse dochter dienen te worden 

afgewogen tegen het concernbelang. 



Adviesrecht OR

ÅTen onrechte zijn de ORôs niet betrokken bij het inschakelen 

van een externe adviseur , maar dit gebrek is in het 

adviestraject voldoende hersteld, omdat het advies van de 

ORôs nog van invloed kon zijn: vragen werden beantwoord, 

overleg is gevoerd en de personele gevolgen zijn anders 

ondervangen



Adviesrecht OR

ÅHet besluit is niet kennelijk onredelijk omdat het debat over de 

risicoôs en de personele gevolgen voldoende inhoudelijk is 

gevoerd. De bezwaren tegen personele gevolgen en nieuwe 

locatie zijn voldoende weerlegd en gemotiveerd na de 

gegeven adviezen. 



Wetswijzigingen, Jurisprudentie, Uitvoeringsadvies

Angela van der Burg



Privacy & OR binnen 
het HR domein 

Angela van der Burg



Agenda

Å De basis

Å Grondslag

Å Persoonsgegevens binnen het HR domein

Å Rol van de OR

Å Monitoring

Å Overige HR topics

Even kennis maken

Onderwerpen



Wie zijn wij en wie ben ik?

Wij helpen bedrijven te voldoen aan privacywetgeving én 
meerwaarde te halen uit hun data.

De combinatie van onze aanpak, ons kennisniveau en jarenlange 
ervaring zorgt ervoor dat wij onze klanten succesvol helpen.

Å Positief ï Wij kijken naar wat er wél kan. 
Å Pragmatisch ï Van juridisch naar praktisch.
Å Persoonlijk ï Aandacht voor resultaat en mensen.

Wij werken voor MKB -bedrijven zoals Tenzinger, Alpine. En voor 
multinationals zoals Wolters Kluwer, KLM en Achmea.

(7) Angela van der Burg | LinkedIn

Privacycoaches | Wij helpen bedrijven te voldoen aan privacywetgeving

https://www.linkedin.com/in/angela-van-der-burg-34a66a/
https://privacycoaches.nl/


Introductie in Privacy

Å Ăpersoonsgegevens ò: alle informatie over een 
geïdentificeerde of identificeerbare natuurlijke persoon 
(Ăde betrokkeneò); 

Å als identificeerbaar  wordt beschouwd een natuurlijke 
persoon die direct of indirect kan worden geïdentificeerd, 
met name aan de hand van een identificator zoals een 
naam, een identificatienummer, locatiegegevens, een 
online identificator of van een of meer elementen die 
kenmerkend zijn voor de fysieke, fysiologische, 
genetische, psychische, economische, culturele of sociale 
identiteit van die natuurlijke persoon;

Persoonsgegevens



Introductie in Privacy

Persoonsgegevens

NAW

IP-adres

Gezondheid

Polisnummer

Kenteken



Introductie in Privacy

Persoonsgegevens

Bijzonder

Medisch
Zeer gevoelig

BSN

Gevoelig

Financiële gegevens

Gewoon

NAW-gegevens



Introductie in Privacy

Verwerking van persoonsgegevens waaruit ras of
etnische afkomst, politieke opvattingen, religieuze of
levensbeschouwelijke overtuigingen, of het
lidmaatschap van een vakbond blijken, en verwerking
van genetische gegevens, biometrische gegevens met
het oog op de unieke identificatie van een persoon, of
gegevens over gezondheid, of gegevens met
betrekking tot iemands seksueel gedrag of seksuele
gerichtheid zijn verboden, tenzij er conform art 9 
Lid 2 aan een aantal voorwaarden is voldaan.

Bijzondere persoonsgegevens



Introductie in Privacy

Ăverwerking ò: 

een bewerking of een geheel van bewerkingen 
met betrekking tot persoonsgegevens of een 
geheel van persoonsgegevens, al dan niet 
uitgevoerd via geautomatiseerde procedés, 
zoals het verzamelen, vastleggen, ordenen, 
structureren, opslaan, bijwerken of wijzigen, 
opvragen, raadplegen, gebruiken, verstrekken 
door middel van doorzending, verspreiden of 
op andere wijze ter beschikking stellen, 
aligneren of combineren, afschermen, wissen 
of vernietigen van gegevens.

Wat is een verwerking?



Grondslag

Introductie in Privacy



Introductie in Privacy

Wanneer is een verwerking rechtmatig?


